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RESOLUCIONNe. 0361 2023
(12 de abril de 2023)

“Por medio de la cual se realiza una convocatoria intema para proveer empleos en
vacancia definitiva y vacancia temporal nivel Profesional y Asistencial conforme la
Resolucién N°0236 del 10 de marzo de 2023

LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas por

el Decreto N° 165 de 14 de julio de 2021, posesionada mediante Acta N° 903 de 29 de
julio de 2021, emanada de la Gobernacién de Guaviare. Y

CONSIDERANDO:

Que, el Estudio Técnico desarrollado mediante contrato de servicios N°623 del 2021 por
la persona juridica G&G GLOBAL SERVICES SAS, se determind la necesidad de un
proceso de redisefio institucional, que conlleva la supresion y creacion de empleos con el
fin de cumplir con los objetivos y necesidades de la E.S.E Hospital San José del Guaviare.

Que, el Estudio Técnico de Modernizacion Institucional cursé las instancias ante el comité
institucional de Gestion y Desempefio, donde se realizé la participacion, mediante la
discusion de inquietudes y propuestas para toma de decisiones, para posterior

presentacion a la Autoridad competente como lo establece el decreto N° 780 de 2018,
numeral 16.

Que mediante Ordenanza N° 485 de 2022 de la Asamblea Departamental Guaviare, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LOS ARTICULOS 7, 10 Y 18 DE LA ORDENANZA
N° 002 DE 1996 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, COMO UNA ENTIDAD PUBLICA,

DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE”", SE DEROGA LA ORDENANZA N° 458 DE
2022 Y SE DEFINE LA ESTRUCTURA Y LA ESCALA SALARIAL PARA LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE", estableci6 la Estructura y Escala Salarial para

la E.S.E Hospital San José del Guaviare.

Que la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, mediante el Acuerdo
N” 001 de 2023, de techa 10 de enero de 2023, adopto la Ordenanza N* 485 de 2022, de

la Asamblea Departamental del Guaviare y defini6 la Planta de Empleos para la E.S.E
Hospital San José del Guaviare.

Que mediante Resolucion N° 0237 de 2023 expedida por la E.S.E Hospital San José
del Guaviare, se establecié el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para los empleos de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare.

Que por necesidad del servicio se requiere proveer los empleos en vacancia temporal y

definitiva para la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, los cuales corresponden a los
siguientes:

N° DENOMINACION DE LOS
EMPLEOS EMPLEOS CODIGO'] GRADO

1 Profesional Universitario 219 01
1 Enfermero 243 02
e Profesional Universitario 219 03
1 Auxiliar Administrativo 407 03
9 Auxiliar Area Salud 412 04
1 Auxiliar Area Salud (Temporal) 412 04
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Que conforme_ al acuerdo sindicai Resoiucion N° 0347 de 17 de junio de 2013, se
pactaron los criterios de evaluacion en un proceso de restructuracion de la entidad.
Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO: Apertura: Aperturar la convocatoria interna N° 002-2023, a
partir del dia trece (13) de abril de 2023, para proveer empleos en vacancia definitiva y

temporal de Nivel Profesional y Nivel Asistencial de la E.S.E. Hospital San José del
Guaviare.

ARTICULO SEGUNDO: Empleos a proveer: Los empleos de Nivel Profesional y Nivel
Asistencial a proveer, son los siguientes:

N° DENOMINAGION DE ASIGNACION | UBICAGION DEL
EMPLEOS |  LOS EMPLEOS CODIGO | GRADO SALARIAL EMPLEO {

Profesional Seguridad v Salud en of

i' 1
i 1 | Universitario 219 01 L$3.791.322 %
e SIS ; . e |
1 Enfermero 243 02 $4.236.100 rea Asistencial
Profesional Cartera, Facturacién y
1 Universitario 219 = $5.008.400 Auditoria de Cuentas
1 Auxiliar Administrativo 407 03 $1.832.200 Area Administrativa
F 9 Auxiliar érea Salud 412 04 [ s 2.424.200 Area Asistencial T
Auxiliar Area Salud | ) Area Asistencial
1 ’ (Temporal) ; 412 J 04 $2.424.200
14 | TOTAL EMPLEOS

Paragrafo primero: Las fichas técnicas correspondiente a los empleos en mencion, son
las establecidas en Ia Resolucion N° 0237 de 2023, asi:

NIVEL PROFESIONAL
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario - Seguridad y Salud en el
Trabaijo
Cédigo: 219
Grado: 01
N° de Empleos: Uno (1)
Naturaleza del Empleo Carrera administrativa
Dependencia: Oficina de Calidad
Empleo del Jefe iInmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa
Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Calidad

. PROPOSITO PRINCIPAL

'____‘;

Coordinar el disefio, ejecucion, control y evaluacion del Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo, aplicando las politicas y programas.
IV. DESCRICPION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las estrategias para implementar los sistemas de gestién en SGSST,
en ios procesos Segun los lineamientos dej plan estratégico para garantizar el
control de los riesgos intolerables e importantes, estructurando los planes de
accion tendientes a garantizar Ia reduccién contintia de Ia accidentalidad, la
eliminacion o mitigacién de los riesgos.

2. Asesorar a la gerencia en lo referente a la estructuracion y desarrollo del Sistema
de Gestién en Sequridad vy Salud en el Trabajo Yy sus elementos constitutivos.

3. Cumplir con la normatividad vigente, los requerimientos legales e informes, con

| oportunidad y veracidad a fin de facilitar el desarrollo de los procesos de la|
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4.

<]

10.

11

12,
13.

- Realizar los analisis de riesgos y la elaboracion de los estudios previos necesarios

18.

Entidad,

Definir los objetivos para el control de los riesgos intolerables e importantes y
consolidar la estadistica de accidentalidad y enfermedad y e seguimiento aj
desempefio del sistema de gestion en SGSST.

Participar en Ia preparacion implementacion y difusién de los procedimientos para
la atencién de emergencias, asumiendo el rol y las responsabilidades especificas
dentro del plan de emergencias.

Definir los criterios para realizar la medicién de| riesgo psicosocial y elaborar el
perfil sociodemografico de log servidores.

Participar en las investigaciones de accidentes casi accidentes y enfermedades
profesionales, asi como revisar los informes Y no conformidades del proceso, para

. i
Revisar guc los planes de acc

segun la normatividad vigente.

Implementar el sistema de vigilancia epidemiolégico con el fin disminuir el estrés
laboral.

o

n definidos garanticen la correccidn de los riesgos

adelantar las medidas préventivas, correctivas o de mejora en la empresa,
conforme la normatividad vigente.

Establecer contactos y convenios con la AR.P. de [a institucién y con |as
diferentes E.P.S donde se encuentran afiliados los empleados.

procesos del area, con sy respectivo seguimiento

para adelantar los procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo,

1o 1 HYH Ay 4 ] T H
de acuerde con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Obligatorio de la Garantia de |a Calidad, Sistema de Gestién Ambiental y Sistema
de Gestion Documental, acorde con el nivel de empleo y sy denominacion y las
directivas establecidas en |a normatividad vigente.

Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
Empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

OhWN -

Normatividad en sistema de seguridad y salud en trabajo.
Normatividad en seguridad e higiene Ocupacional y ambiental.
Sistema de seguridad social integral,

Disefio administracién Y ejecucién del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trahain.

organizacién
%

6. Herramientas de Word, Excel y power point.

) Tecnologia de Ia Informacion y las Comunicaciones
| VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO

(HABILIDADES)

® Aprendizaje continuo ® Aporte iécnico — profesionai

® Orientacién a resuitados ¢ Comunicacién efectiva.

® Orientacion al usuario y al e Gestion de procedimientos.

ciudadano. ® Instrumentacién de decisiones
e Compromiso con la
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® Adaptacién al cambio |
Vil. REQUISITOS DEE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas | Sin
academicas del nucleo basico
conocimiento en:

experiencia.

| Ciencias de la salud. |
Enfermeria, medicina, salud
publica, salud OCupacional vy

terapias.
-Ciencias  sociales ¥y humanas: |

Sociologia, Instrumentacién f
Quirdrgica, Psicologia, Trabajo

Social.

Economia, administracién,

| contaduria y afines: [

Administracién, Contaduria Publica
y Economia.

Ingenieria:
| Ingenieria industrial I

Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Con licencia en salud ocupacional,
y/o especializacién en seguridad y
salud en el trabajo, o Diplomado en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALTERNATIVA
| FORMACION ACADEWICA | EXPERIENCIA ﬁ}
L N/A. B N/A j
NIVEL PROFESIONAL
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Enfermero

Cadigo: 243

Grado: 02

N° de Empleos: Uno (1)

Naturaleza del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia: Donde se Ubique el Empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervisién Directa

ll. AREA FUNCIONAL

L Donde se Ubique el Empleo t}
i . PROPOSITO PRINCIPAL
! Programar, realizar, Supervisar, contrelar, coordinar y evaluar las acciones de enfermeria,

con el fin de brindar cuidado integral al paciente, familia y comunidad, con el grupo

interdisciplinario de acuerdo con las politicas institucionales.
L IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

Pdgina web wwiw.esehospitalguaviare.gov.co
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oportunidad en las acciones de deteccion temprana, proteccion especifica y
gestion del riesgo en salud.

3. Realizar vigilancia de eventos de interés en salud publica v Ia respectiva
notificacién de conformidad con los lineamientos establecidos por el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA).

4. Impartir instrucciones al personal técnico Y auxiliar sobre procedimientos a realizar
con el fin de avalar |a idoneidad del servicio.

5. Planear, implementar, evajuar Y actualizar las estrategias para el cumplimiento del
Sistema Obligatoric de la Carantia de la Calidad.

6. Realizar seguimientc a los programas de deteccién temprana y proteccién
especifica y eventos de interés en salud, conforme los servicios habilitados y
presentar los informes solicitados dentro de los términos y calidades requeridos en
cumplimiento de las normas internas y externas.

7. Garantizar que la atencion prestada cumpla con todos los estandares que permitan

una optima tacturacion de los servicios, Soportando toda actuacion en los registros
de las historias clinicas.

10. Realizar Ias actividades propias de |a profesion de enfermeria en las areas

habilitadas.
11. Atender los Pacientes y revisar |as Instrucciones médicas en la historia clinica y
velar por la ejecucion de las 6rdenes de ayudas diagnésticas laboratorio clinico
acion terapéutica medicamentos e insumos que se requieren y que

4 A 1 Andi o b | I mloman o £, i
Sean ordenados #O7 1G5 médices ¥ €staviecer & #an ae enfermer

-~
Q.

12. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos

13. Dirigir, planear Y coordinar el desarrolio e implementacién del Sistema Integrado

. Enfermeria.
- Normatividad dej sistema general de los servicios de salud.
- Protocolos y guias clinicas.

Manejo de operacién de equipos biomédicos.

. Sistema y software institucional.
- Atencitin a usuaring.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES
1
2
3
4
5
A
2

. Protocolos de atencién en enfermeria, guias de manejo, protocolos de vigilancia
epidemiolégica.

S COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
HABILIDADES

® Aporte iécnico — proresionai

® Comunicacion efectiva,

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

¢ Orientacién al usyario y al ® Gestion de procedimientos,
Cludadano. ® Instrumentacién de decisiones
¢ Compromiso con la

arganizacin
| ® Trabajo en equipo l
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en las discipli
académicas del nucleo basico del
conocimiento.

| Ciencias de la salud: Enfermeria. |

Titulo de Posgrado en modalidad
de especializacién.

Tarieta o Matricula Profesional en
los casos reglamentados orley. |
ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Frotesional en las disg Treinta y Seis (36) mese D

Iacadémicas del nicleo basico del | profesional relacionada, |
conocimiento.

Ciencias de la salud: Enfermeria.

| Tarjeta o Matricula Profesional en | ]

|__los casos reglamentados porley | _—
NIVEL PROFESIONAL )
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario - Facturacién, Cartera y
Auditoria de Cuentas Médicas
Cédigo: 219
Grado: 03
N° de Empleos: Uno (1)
Naturaleza del Empleo Carrera administrativa
Dependencia: Subgerencia Administrativa y Financiera
Empleo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL

) Subgerencia Administrativa y Financiera

B . PROPOSITO PRINCIDAL B

Liderar la formulacién e implementacion de planes, programas, proyectos y politicas

publicas, para los procesos de Cartera, facturacién y cuentas medicas, asi como la

ejecucion y control de los instrumentos de gestién fiscal, con el fin de garantizar la

estabilidad financiera de la E.S.E Hospital San José del Guaviare.
IV. DESCRICPION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los planes, programas, Proyectos y politicas institucionales de los
procesos de cartera, facturacion y auditoria de cuentas, acorde con los planes
institucionales, conforme las metodologias e instrumentos disefiados por la
entidad.

2. Elaborar y ajustar los manuales, instructivos, protocolos, procedimientos y demas
documentacién requerida para el cumplimiento de sus funciones de las areas a su
cargo.

3. Cumplir con la normatividad vigente, los requerimientos legales e informes, con
oportunidad y veracidad a fin de facilitar el desarrollo de los procesos de |a
Entidad.

4. Realizar control y seguimiento a Jos contratos con las Entidades Administradoras

[ de Planes de Beneficio, _generando canaies de comunicacién que permitan la|

Pagina Web www.esehospltdiguaviare.gov.co
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generacion de nuevos servicios que incrementen
S. Liderar y coordinar los procesos de contratacion qué propendan por mejorar la

6. Apoyar la Gerencia y la subgerencia administrativa y financiera en la liquidacién
de los contratos de prestacion de servicios de salud.

7. Coordinar y articular la informacién con |g oficina de planeacién las tarifas,
negociaciones y costos inherente al proceso de facturacion, que propendan con el
alcance de obietivos de rentabilidad de los diferentes servicios.

8. Liderar los cobros Persuasivos o pre juridicos a toda empresa que se encuentre
en mora con el Hospital, en e pago de sus obligaciones POr concepto de
prestacion de los servicios de salud.

9. Garantizar Ia entrega oportuna de los informes a las entidades y entes de control,
asi verificar que informacion sea de calidad.

-Ejccutar la politica de autccentre! de! &rez do caricra, facturacién y cucntas
médicas, que contribuya al mejoramiento continuo, en cumplimiento misién, visidn
y objetivos estratégicos de Ia entidad.

11. Apoyar los analisis financieros pertinentes para establecer las metas financieras
del Hospital, haciendo seguimiento periédico e informando a Ia alta gerencia el
comportamiento de estas, llevando tableros de indicadores que permitan
garantizar su seguimiento.

12. Atticular con el area de auditoria de cuentas medicas y demas areas que
intervengan en el proceso, como realizar el seguimiento y evaluar las acciones de
mejora producto de estas.

13. Realizar los analisis de riesgos y Ia elaboracion de los estudios previos necesarios

ara adelantar los procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo,
de acuerdo con Ia normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

14. Cumplir con los planes de capacitacion continda establecidos por la entidad.

15. Realizar induccién, reinduccién Y acompafiamiento al personal, para garantizar Ia

-
[+
£
T
3
2
I
3
3
-3

16. Contribuir con Ia implementacion del Sistema Integrado de Gestion, 'Sistema

en el Trabajo, acorde con e nivel de empleo Y su denominacion y las directivas
establecidas en Ia normatividad vigente.

17.Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
L cargo, el area de desempefio y necesidades del servicio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Sistema general de seguridad social.
2. Normatividad vigente,
3. Politicas publicas estatales
4. Plan Nacional de Desarrolio
5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
6. Planeacién Estratégica
7. Constitucién Politica

8. Formulacion y Evaluacién de Proyectos

. Tecnologia de Ia Informacion y Ias Comunicaciones
10 Gestidn del Conacimienta a Innovacidn

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
(HABILIDADES)
® Aprendizaje continuo Aporte técnico — profesional

[ ]
® Orientacion a resultados ¢ Comunicacién efectiva.
e Urientacién ai usuario y ai ® Gestion de procedimientos.
ciudadano. ® Instrumentacién de decisiones
e Compromiso con la
organizacion

® Trabajo en equipo

® Adantacién al cambio
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Jas disciplinas | Veinticuatro meses
academicas del nicleo basico del | profesional
conocimiento en:

Economia, Administracién,
| Contaduria y afines, [

![
Administracién, Contaduria Publica
y Economia. )

Ingenieria:
; Ingeniera Industrial y afines |

Titulo de Posgrado en modaliclad
de especializacién.

Tarjeia o Mairicuia Frofesionai en
los casos regiamentados por Ley. )

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA f EXPERIENCIA

il
Titulo profesional en las disciplinas | Cuarenta Yy ocho (48) meses de experiencia
academicas del nicleo basico del | profesional.
conocimiento en:

Economia, Administracion y
Contaduria.

Administracién, Contaduria Plblica
y Economia.

Inraniaria:
L luul ELA I =

Ingeniera Industrial y afines |

Tarjeta o Matricula Profesional en
los casos reglamentados porlLey. | |
| |
NIVEL ASISTENCIAL ]
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo
Cédigo: 407
Grado: 03
N° de Empleos: Uno (01)
Naturaleza del Empleo Carrera administrativa
Dependencia: Donde se Ubique el Empleo
Empleo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervisién Directa
ll. AREA FUNCIONAL
); DONDE $E UBIQUE EL EMPLEO
. PROPOSITO PRINCIPAL
rT’Estar servicios a la entidad, ejecutande actividades de oficina y asistencia
administrativa, a las diferentes areas de la Empresa Social del Estado Hospital San José
@ Guaviare. o
m “El Hospital A Su Servicio”
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IV. DESCRICPION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,

elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la
entidad.

2. Ejecutar actividades de gestion documental que contribuyan con agilizar los
Procesos internos y externos de resolucion de compromisos que correspondan al
area.

3. Orientar a los usuarios v suministrar Ia informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

4. Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a

internas y externas para tal fin.

9. Participar con los planes, programas y eventos de la empresa en obediencia g |a
mision y vision institucional.

10. Cumplir con los planes de Capacitacion continya establecidos por Ia entidad,

11. Apoyar el desarrallo e implementacion del Sistema Intearado de Gestion, Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en la entidad, Ia puesta en marcha de

Sistema de Gestion Documental acorde con el nivel de empleo y su denominacién
y las directivas establecidas en I3 normatividad vigente.

12. Las demés que le asigne la le ue correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONCCIMIENTOS BASICCS ESENCIALES

1. Tecnologia de |a Informacién y las Comunicaciones,

2. Contratacién.

3. Normatividad.

4. Técnicas de archivo,

5. Sistema de Seguridad Social en Salud.

6. Sistema Obligatorio de Garantia de |a Calidad.

7. Plan de Emergencias Hospitalario.

8. Normas de Bioseguridad.

9. Manejo de Historia clinicas.

10. Guias, protocolos, procesos Y procedimientos del area e institucionales,
11. Atenrian al Usuarin
Vi, COMPETENCIAS GOMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
® Manejo de |3 informacion

Aprendizaje continuo
® Relaciones interpersonales

Orientacién a resultados

® COrientacion aj usuario y gaj ® Coiaboracion ,
ciudadano,

® Compromiso con la
organizacién

® Trabajo en equipo
® Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

N ACADEMICA _ZEIEI@;_
quier | Doce (1 2) meses de experiencia labora]

Modalidad y curso relacionado con relacionada.

fmm §, H ] 1
99 WURTIoNTs de! ocmiples oan

“El Hospital A Sy Servicio”
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y H J ETHOSPITAL A su SERVICIO
' ‘ Codigo de prestador
i, 950010000101
S@JOSEBELGUMARE 0361 Nit-832001966-2

’ duracion minima de 240 horas.

|

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

ﬁ NIVEL ASISTENCIAL

' l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: | Asistencial

Denominacién del Empleo: Auxiliar Area Salud
Cédigo: 412
Grado: 04 =1
N° de Empleos: Nueve (09)
Naturaleza del Empleo Carrera administrativa
Dependencia: Donde se Ubique el Empleo
Empleo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa
ll. AREA FUNCIONAL
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

11, PROPOSITO PRINCIPAT

rEieecutar el plan de cuidado de enfermeria a través de conocimiento técnico y

humanizado al usuario de manera integral, mediante la prestacion oportuna y eficiente

del servicio con el fin de contribuir al cumplimiento de mision institucional.
IV. DESCRICPION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades de enfermeria asignadas de acuerdo con los servicios
habilitados, programas y planes de accion en cumplimiento a la mision
institucional.

2. Cumplir con las normas estandares, guias de manejo, manuales y protocolos
adoptados por la Empresa para el mejoramiento de la calidad y eficiencia del
servicio.

3. Realizar los reqistros clinicos en forma clara. concisa. precisa con base en la
normatividad vigente.

4. Propender por la Optima facturacién de los servicios que preste y responder por
las glosas generadas por errores en los procedimientos establecidos.

5. Realizar las actividades basicas de enfermeria y dar cumplimiento a las drdenes
médicas.

oolisar bnden mmiiAllaa netividadam Aa Anmmeee
M GivAs ) e -

m

o3

PO O L) WGl “HHUII‘A\J ALV I G i e
y atencién integral de los usuarios.
7. Administrar los diferentes tratamientos médicos, farmacoldgicos y cuidados del
paciente de acuerdo con el plan de atencidn de enfermeria, 6rdenes médicas,
normas para administrar medicamentos.

Cumplir con los planes de capacitacion contintia establecidos por la entidad.
Apoyar el desarrollo e implermentacion del Sistemna Integrado de Gestion, Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en la entidad, la puesta en marcha del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, Sistema de Gestion Ambiental,
Sistema de Gestién Documental acorde con el nivel de empleo y su denominacioén
y las directivas establecidas en la normatividad vigente.

10.Las demas funciones aue le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
Empleo.

©m

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema de seguridad social en salud.
2. Normatividad de la Funcién Piblica
3 Guias, protoeolos, procesos v nrncadimientos institiicionales
4. Capacidad instalada y portafolio de servicios de la entidad.
5. Normas de bioseguridad.
! 6 Atencidn Himanizada en lns servicing de salud -

“El Hospital A Su Servicio”
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| El HOSPITAL A SU SERVICIO
Cédigo de prestador

950010000101

SAN oSk b, covIARE Nit - 832001966.2

&&&&&&& S RRALARY U361
Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS

COMUNES { COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO

—_“_%*'_’"—*,—-—‘—-—_-‘_—4_‘_“——1 1 - s
® Aprendizaje continuo ® Manejo de la informacion

® Orientacién a resultados ® Relaciones interpersonales
® Orientacién al usuario y al ® Colaboracion

Ciudadano.
¢ Compromiso con i

organizacion

¢ Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de auxiliar area de la salud o Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral

Titulo de auxiliar de enfermeria, relacionada.
expedido por una institucién
educativa debidamente autorizada
Y Registro Unico Nacional de
Talento Humano RETHUS.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA f | EXPERIENCIA
N/A ! %

N/A
SR

ARTICULO TERCERO: Criterios para la Postulacién: Tienen derecho g postularse

todos aquelios servidores publicos vinculados en provisionalidad de g planta de empleos
delaE.S.E Hospital San José del Guaviare,

PARAGRAFOQ: Los servidores publicos en provisionalidad deben tener en cuenta las
siguientes premisas:

1. Que es potestad Unica y exclusivamente del servidor publico en provisionalidad

ARTICULO CUARTO: Criterios: Los criterios determinados por la comisién paritaria de |a
E.S.E Hospital San José Del Guaviare, se establece lo siguiente:

18 FACTOR DE
PARAMETRO PONDERACION

Hoja de vida

Expergenr.j!'a re!a-:!on_ada con el cargo dentro de 40%

la Institucidn estudios realizados

Antigiiedad 20%

Segun el acuerdo sindical en el Capitulo tres (3) del articulo 14 numeral 1 de |
Resolucion N° 0347 de 17 de junio de 2013 queda de la siguiente manera: ‘P

“El Hospital A Su Servicio”
A Pagina 11 de 13
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" - N EI HOSPITAL A SU SERVICIO
% Céodigo de prestador
Dot 950010000101
it 0361  Nie- ooz
ANTIGUEDAD [ PONDERACION
| ACUMULADA
| 0a5anos 4% ' 4%
| 6210 afios 6% 10% j
| 11y mas afos 10% 20% ]

v No tener sancién disciplinaria en el ultimo afio de servicios.

v Criterios _de Desempate. En caso de presentarse dos o mas servidores publicos
€n provisionalidad que acrediten los requisitos para la provisién del empleo, se

aplicaran en el orden sefialado, el siguiente

criterio de desempate:

Se decidirad a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de

servidores de la entidad.

Paragrafo: El jefe de control interno de gestién serd invitado como garante del

proceso de desempate.

E.-l.-—‘.{..l:‘l-. b~ Temi -~ e
=Vaiuacion: ol puntajec minimc de evalua

postulado sera de 70% de calificacion.

ARTICULO QUINTO: Formato de

~ A
i

postulacion: Los servidores publicos vinculados

mediante provisionalidad que cumplan con los requisitos y consideren la postulacion

deben diligenciar el siguiente formato:

Asunto:

Convocatoria Interna Nivel Profesional

Nombre Completo:

Identificacion:

Denominacion del empleo actual:

Pregrado:;

Posgrado:

Otros estudios:

Experiencia Profesional:

Denominacién del empleo al que se postula:

Gedigo:, - — T el 2y
|Grado: =~ e e e |
[ Asunto: | Convocatoria Interna Nivel Asistencial

Nombre Completo:

Identificacion:

Cencminacion de! smiples actual:

Estudios:

Experiencia laboral:

Denominacién del empleo al que se postula:

Cédigo:

Grado:

ARTICULO SEXTO: Cronograma: El cronograma de convocatoria se define asi:

o

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

ACTIVIDAD FECHA
ApSitiuia de convocalona 13 de abiil de 2023 Cii la pégina web
institucional.
Cierre de convocatoria 17 de abril de 2023 En la pagina web
| institucional.

Evaluacién de Hojas de
Vida

Desde el: 18 de abril de 2023
Hasta: 21 de abril de 2023

humano

Area de gestion del talento

| Socializacién comision | 24 de abril de 2023

En el auditorio de Ia

“El Hospital A Su Servicio”

Pagina 12 de 13

San José Del Guaviare, Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza, TEL: (98) 5840531

o Pagina Web www .esehospitalauaviare gov.co




o i

N El HOSPITAL A SU SERVICIO
; Cédigo de prestador
950010000101

Séﬁ,’ :‘:’ﬁﬁ&ﬁ;m 0361 Nit - 832001966-2

paritaria entidad

Publicacion de resultados | 24 de abril de 2023 En la pagina web
institucional.

Reclamaciones Desde el 25 de abril de 2023 | mediante el correo

Hasta el 26 de abril del 2023 | electronico
thconvocatoriainterna@ese

hospitalguaviare.gov.co
Respuesta a reclamaciones | 28 de abril de 2023 En la pagina web

y resultado final institucional.

ARTICULO SEPTIMO: Publicacién: Publiquese el presente acto administrativo en la
pagina web institucional de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Ot ot o

OVEIDA PARRA NOVOA
s les Gerente
L ABK, U E.S.E Hospital San José del Guaviare

Proyecté | Gladys Ramirez Pefia

Revisd Haidy Carolina Ospina Valencia
Revisé Rosa Emiliana Melo Loaiza
Revis6 Dora Judith Cuadrado Orjuela

Profesional Especializado Externo - ESE Hospital San José del Guaviare
Jefe de Oficina Juridica y Contratacién - ESE Hospital San José del Guaviare
Subgerente Administrativa y Financiera ESE Hospital San José del Guaviare
Profesional Universitario — Talento Humano, ESE Hospital San José del Guaviar

“El Hospital A Su Servicio”
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